
Poste de médecin – CDI - 40% 

EQUIPE MOBILE SANTE PRECARITE  

 

Présentation Aurore 

Créée en 1871, l'association Aurore accueille et accompagne vers l’autonomie chaque année plus de 

30 000 personnes en situation de précarité ou d’exclusion, via l’hébergement, les soins et l’insertion 

professionnelle. Reconnue d’utilité publique depuis 1875, Aurore s’appuie sur son expérience pour 

proposer et expérimenter des formes innovantes de prises en charge, qui s’adaptent à l'évolution des 

phénomènes de précarité et d'exclusion. 

Présentation du dispositif « EQUIPE MOBILE SANTE PRECARITE » 

L’EQUIPE MOBILE SANTE PRECARITE gérée par l’association Aurore intervient sur les départements 

des Hauts de Seine et dans le Val de Marne.   

LES MISSIONS 

Les équipes mobiles ont pour mission d’aller-vers les personnes les plus isolées et les plus éloignées 

du soin. Elle va à la rencontre des personnes, là où elles sont afin de proposer un accès ou un retour 

vers le soin. 

LE PUBLIC 

Le public sans abris, habitats précaire-informel, campements, structures d’hébergement, hôtels 

sociaux, foyers travailleurs-migrants… 

Toute personne quels que soient le genre, l’origine ou la situation administrative peut être 

accompagnée. 

Les EMSP interviennent en réponse à des signalements des partenaires, de manière ponctuelle ou 

durable, ou au moyen de permanences régulières. 

L’équipe est composée d’infirmiers, de psychologues, d’une médiatrice en santé, d’un médecin 

généraliste, d’un travailleur social, d’un assistant administratif et d’un chef de service. 

Les missions du poste 

Au sein de l'Équipe Mobile Santé Précarité, vous exercerez votre métier de soignant en allant à la 

rencontre des personnes en grande précarité sur leur lieu de vie, quelle que soit leur situation 

administrative. 

Vous ferez partie d'une équipe qui : 

• Effectue des évaluations médicales, 

• Oriente vers des dispositifs de soins adaptés, 

• Contribue à l'éducation à la santé et à l'éducation thérapeutique des personnes 

accompagnées, 

• Propose des actions collectives d'information, de prévention et de promotion de la santé, 

• Participe à la prévention et à la réduction des risques, 



• Participe à des programmes de vaccination et de dépistage. 

VOS MISSIONS 

• Réaliser des consultations médicales auprès de ce public, y compris des permanences et des 

interventions après sollicitation des infirmiers. 

• Dispenser les premiers soins et prescrire des examens complémentaires. 

• Orienter les patients vers le système de santé de droit commun ou vers les Permanences 

d'Accès aux Soins de Santé (PASS). 

• Identifier les besoins de santé des personnes hébergées et transmettre les éléments de veille 

sanitaire observés. 

• Superviser et/ou participer aux missions d'éducation et de promotion de la santé en 

coopération avec le reste de l'équipe. 

Le profil recherché 

Vous êtes titulaire d'un diplôme de médecine générale et inscrit à l'Ordre National des médecins. 

Les compétences suivantes sont requises : 

• Capacité à travailler en équipe avec différents corps professionnels, tant en interne qu'en 

externe (infirmiers, psychologues, médiateurs, travailleurs sociaux, médecins spécialistes...). 

• Capacité à intervenir en tant que professionnel de santé en collaboration avec des 

intervenants sociaux. 

• Connaissance de l'action sociale et de ses acteurs. 

• La maîtrise de l'anglais et/ou d'une autre langue étrangère est appréciée. 

Des déplacements réguliers sont à prévoir sur les départements 92 et 94. Les bureaux sont situés 

dans le 13ème de Paris. 

Horaires : 10h à 17h en journée continue (20mn de pause déjeuner). 

• Expérience auprès des populations en situation de très grande précarité et/ou des personnes en 

situation d’exil appréciée 

• Expérience dans des dispositifs de santé appréciée 

• Permis B 

• Maitrise du Pack Office (Word, Excel, PowerPoint) 

Poste en CDI (CC51). 

Vous bénéficierez : 

▪ d'une indemnité pour vos repas. 

▪ d'une mutuelle attractive. 

▪ d’une prise en charge de votre titre de transport à hauteur de 100%. 

▪ des prestations des œuvres sociales dès 6 mois d'ancienneté. 

Envoi de la candidature à l’adresse suivante : AURORE A Dumont a.dumont@aurore.asso.fr  

mailto:a.dumont@aurore.asso.fr

