Poste de IDE
Association Aurore

EQUIPE MOBILE SANTE PRECARITE - CDI

Présentation Aurore

Créée en 1871, l'association Aurore accueille et accompagne vers I'autonomie chaque année
plus de 30 000 personnes en situation de précarité ou d’exclusion, via 'hébergement, les
soins et I'insertion professionnelle. Reconnue d’utilité publique depuis 1875, Aurore s’appuie
sur son expérience pour proposer et expérimenter des formes innovantes de prises en
charge, qui s’adaptent a I'évolution des phénomeénes de précarité et d'exclusion.

Présentation du dispositif « EQUIPE MOBILE SANTE PRECARITE »

L'EQUIPE MOBILE SANTE PRECARITE est un dispositif d’intervention mobile sur les
départements 92 et 94.

Ce dispositif consiste en une intervention d’évaluation et de premier soin auprés des publics
précaires situés sur des sites identifiés dans la zone de déploiement de I'équipe dans le 92 et
le 94. L'ensemble de I'équipe mettra en ceuvre une action médico-psycho-sociale auprés de
ces patients dans la perspective de leur offrir un accés aux soins.

Nous intervenons dans une démarche d’« aller-vers », qui s’articule autour de trois axes :
rencontre avec les usagers ; réseau et partenariat ; formation.
Notre activité principale sur consiste en :

¢ une disponibilité des intervenants de type “maraudage” ;

e des temps de consultations santé (a orientation médicale et/ou psychologique) ;

¢ la coordination et accompagnements vers les soins (réseau et accompagnement dans
les démarches).

e Sensibilisation en santé et action de prévention

Public concerné : personnes en situation de grande précarité (DNA, AHI, bidonville, rue)
Description du poste

Sous la responsabilité du Chef de Service, vous contribuez a I’activité et a I’évolution du
dispositif « EQUIPE MOBILE SANTE PRECARITE » au cours d’interventions conjointes avec le
reste de I’équipe ou en individuel auprés du public dans leurs différents lieux de vie
(structures d’Accueil d’Hébergement et d’Insertion ; Dispositif National d’Accueil ;



Campement ; Rue). Vous travaillez en lien avec un médecin coordonnateur, des infirmieres,
des psychologues, des travailleurs sociaux, mais aussi des interprétes.

Vous contribuez au soutien des équipes sociales sur les centres et collaborer avec des
partenaires extérieurs au vue du développement du réseau de soins a proximité des centres.

L’accompagnement infirmier devra :

e Proposer une évaluation infirmiére sur place en lien avec

les professionnels présents sur le lieu de vie et les autres professionnels de

I’équipe (antécédents, facteurs de risques, autonomie et compréhension d’une
éventuelle pathologie, traitements en cours, pathologie aigue et degré d’urgence des
soins)

e Apporter les premiers soins aux personnes en ayant besoin et évaluer la pertinence
de faire appel aux secours. Cela en relation avec le médecin coordonnateur.

e Proposer des échanges de type éducation thérapeutique couvrant plusieurs themes
: observance des traitements déja en cours, reprise autour d’information médicale non
comprise par le bénéficiaire, aide a se repérer dans le parcours de soin déja

existant, sensibilisation.

e Accompagner vers I'autonomie a gérer la ou les pathologies et ses contraintes, au
besoin avec 'aide d’'une médiation en santé, en tenant compte des particularités
culturelles inhérentes a la personne, en s’appuyant au besoin sur des ressources

environnementales.

Travail institutionnel :
e Rédiger des bilans infirmier
e Renseigner les dossiers patients
o Participer a la réflexion de I'équipe sur la mise en place de I'activité

o Participer au développement des outils de suivi de I'activité

Des déplacements quotidiens sont a prévoir sur les départements 92 et 94. Les bureaux sont
dans le 13°™e 3 Paris.

Réunion d’équipe et analyse de la pratique les jeudis.

Horaire 10h a 17h en journée continue (20mn de pause déjeuner) du lundi au vendredi.



Expériences et compétences requises
Diplome(s)/ Compétence(s):

e Diplome d’état d’infirmier

e Expérience aupres des populations en situation de trés grande précarité et/ou des
personnes en situation d’exil appréciée

e Expérience aupres dans des dispositifs de santé appréciée

e Permis B apprécié

e Maitrise du Pack Office (Word, Excel, Power Point)

e Maitrise de I'anglais est un atout

Compétences attendues :

e Gout pour le travail d’équipe

e Qualité relationnelle et rédactionnelle

e Sens de I’écoute et de I'observation

e Capacité d’adaptation et de réflexivité

e Prise d’initiative, rigueur et organisation

e Gestion de situations de crise et d’urgence

Envoi de la candidature a I'adresse suivante : AURORE A Dumont a.dumont@aurore.asso.fr



mailto:a.dumont@aurore.asso.fr

