
 

  Offre d’emploi 

 
 
 
 
 

Chargé.e de projet  

 Éducation et promotion de la santé 
 

  Présentation 

Promotion Santé est une structure d'expertise dédiée au développement de la 
politique régionale de promotion de la santé. Elle s'adresse à tous les professionnels 
des secteurs, sanitaire, social, éducatif et de la santé environnementale de la 
région. 
À travers ses nombreux programmes et actions, Promotion Santé offre des services 
de proximité pour renforcer les compétences de ces différents acteurs, favorisant 
ainsi la santé de la population. 
L'association couvre un large éventail de thématiques prioritaires pour le territoire, 
telles que les addictions, la nutrition, la santé des personnes vulnérables, et la 
problématique du chlordécone. 
Elle propose également des formations, des conseils en méthodologie de projet, 
des ressources documentaires, ainsi qu'un soutien aux politiques publiques de 
santé régionales.  

  Description du poste 

Intitulé du poste 
Chargé.e de projet en éducation et promotion de la santé au 
sein du pôle « Dispositif régional de soutien aux politiques et aux 
interventions en  prévention promotion de la santé » 

Contexte 

Le pôle « Dispositif régional de soutien aux politiques et aux 
interventions en  prévention promotion de la santé » de 
Promotion Santé vise à assurer le développement de la 
promotion de la santé sur le territoire en accompagnant les 
acteurs.  

Missions du poste 

Sous la responsabilité de la direction et en collaboration avec le 
référent du pôle, vous serez chargé(e) de soutenir les acteurs du 
territoire, institutionnels et associatifs, dans la mise en place de 
leur projet et/ou politique de santé. 

Activités du poste 
A ce titre, vous serez chargé(e) de : 
ACTIVITES PRINCIPALES  
Elaboration, conduite et évaluation de projets/politiques : 



 

- Analyser les besoins du territoire en matière de santé 
- Contribuer à l’élaboration de projets et en définir les 

objectifs en lien avec les acteurs 
- Participer à la rédaction de réponse à appel à projets 
- Coordonner les partenaires internes et externes 
- Animer des groupes de travail, réunions d’équipe, de 

partenaires / prestataires 
- Concevoir et mettre en œuvre l’évaluation de 

projets/politiques (outils, critères et indicateurs) 
- Valoriser et capitaliser les interventions (base de 

données, articles, échanges, rencontres-débats…) 
- Assurer un reporting régulier des activités en interne et en 

externe avec production de bilans (rapport d’activité, 
programme, etc.) 

Conseil et appui méthodologique : 
- Accompagner les structures du territoire dans la mise en 

place de projet en prévention/promotion de la santé 
- Analyser les demandes d’accompagnement et proposer 

des réponses/conseils aux professionnels  
ACTIVITES CONNEXES : 

- Participer aux activités de l’IREPS et de la vie associative 
(réunions d’équipe, groupes de travail, etc.) 

- Concevoir, intervenir, et /ou participer à l’animation de 
formations, séminaires, et rencontres programmées 

Compétences requises 
(hiérarchisées) 

Connaissances : 
- Connaitre les enjeux de santé publique actuels et les 

acteurs locaux du territoire 
- Capacités à s’approprier les thèmes relatifs aux : 

Dispositifs territoriaux de santé (Contrats Locaux de 
Santé, Conseils Locaux en Santé Mentale, Ateliers Santé 
Ville, etc.), Politiques publiques de santé ; enjeux de santé 
des personnes placées sous-main de justice etc...  

Savoir-faire : 
- Savoir mettre en œuvre les étapes de méthodologie de 

projet  
- Qualités rédactionnelles et relationnelles 
- Maîtrise en bureautique et outils d’analyse statistique 
- Veille professionnelle, se tenir informé(e) 

Savoir-être : 
- Vous êtes une personne dynamique, vous aimez 

accompagner les acteurs institutionnels et associatifs 
sur les questions de l’éducation et la promotion de la 
santé 

- Vous faites preuve d’une bonne capacité d’analyse et de 
synthèse 

- Vous êtes organisé.e, autonome et force de proposition  



 

- Vous êtes communicant.e, à l’écoute, pédagogue, avec 
un esprit d’équipe 

Formation 

- Bac + 5 dans le champ de la Santé publique, de la gestion 
de projet, de l’Education/promotion pour la santé, ou 
Santé publique 

- Une expérience en gestion de projet, en évaluation, en 
animation de groupe de travail est un plus 

Informations 
complémentaires 

- Poste basé à Jarry (Baie-Mahault) 
- Déplacements à prévoir sur tout le territoire 
- Permis de conduire et véhicule indispensables 

Contrat proposé 

- Contrat à durée déterminée (CDD) de 12 mois  
- Poste à temps complet : 35h 
- Disponibilité du poste : poste à pourvoir à partir du 

09/09/2024 
- Rémunération selon expérience et ancienneté (grille de 

salaire des personnels contractuels des agences 
sanitaires de l’Etat). 

 

  Modalités de candidature 

Date limite : 25 août 2024 
Adresser CV et lettre de motivation à : Dr HAMOUSIN METREGISTE, Présidente de 
Promotion Santé 
 

Par voie postale : Promotion Santé Guadeloupe, Saint-Martin, Saint Barthélemy 
6, Résidence Casse, Rue Daniel Beauperthuy 97100 BASSE-TERRE  
ou par mail : direction@promotion-sante.gp  
 

  Contact 
Référent du pôle « Dispositif régional de soutien aux politiques et aux interventions en  
prévention promotion de la santé » :  Mathilde CHAMPARE  
mathilde.champare@promotion-sante.gp +33(0)6 48 23 68 47 
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