
  

 

Offre de poste médiateur/trice en santé mentale 

 

L’association MCATMS 94, située à Villejuif porte depuis 2023 le CLSM des villes de Choisy 

le Roi, Orly et Villeneuve le Roi. Dans le cadre d’un projet expérimental d’une durée de 

deux ans, financé par l’ARS DT94, nous recrutons un-e médiateur/trice en santé mentale.  

Le/la médiateur/trice en santé mentale est placé-e- sous l’autorité du directeiur et la 

Coordinatrice du CLSM auxquels il/elle rend compte. Le/la médiateur(trice) santé, en 

collaboration avec la coordinatrice du CLSM, assure le pilotage et l'animation du réseau 

territorial. Il/elle constitue une personne ressource sur les questions de santé mentale pour 

les professionnels de la ville dans une logique de transversalité. 

 

Il/elle exerce ses fonctions selon différents axes :   

- Les professionnels de la santé intervenant dans les parcours de santé des 

populations,  

- Les professionnels et bénévoles associatifs du secteur social et médico-social,  

- Les publics éloignés du système de soin.  

 

Ses missions :  

-  Accompagner ponctuellement des usagers à la mise en place d'un parcours de soins, 

dans une logique proactive d'aller vers  

- Soutenir les partenaires sur les sujets santé mentale dans l'accompagnement social ou 

médico-social (informations, conseil, orientations)  

- Diffuser les connaissances, mettre en place une offre de formation ou de sensibilisation 

et/ou diffuser et promouvoir des formations existantes  

- Communiquer et donner de la visibilité aux activités du CLSM 

- Participer aux différentes réunions institutionnelles 

 - Développer et animer le réseau partenarial  

- Rédiger et/ou participer à la rédaction de projets et à des groupes de travail thématiques 

en lien avec la santé mentale  

Savoir :  

- Connaître l'organisation du système de santé (réseaux sanitaires, sociaux et médico-

sociaux, partenaires institutionnels)  

- Connaitre l’organisation de la politique de la ville 

- Connaitre les règles éthiques et déontologiques professionnelles 

 

Savoir-faire :  

- Savoir organiser avec méthode les activités du CLSM 

- Savoir analyser, synthétiser et prioriser les informations  

- Travailler en pluridisciplinarité et en transversalité  



  

- Animer, préparer des présentations, prise de parole, pédagogie  

- Outils informatiques et bureautiques  

- Savoir travailler en mode projet  

- Connaissance de domaines complémentaires serait un plus : AHI, précarité, addictions, 

parentalité, pair-aidance 

 

Lieux et horaires de travail :  

Le poste est basé à Villejuif, Choisy le roi, Orly et Villeneuve le Roi 

35h00 – CCN 51 

9h30-17h30 (possibilité de travail le soir et le week-end ponctuellement) 

 

Profil :  

- Niveau 6 - (BAC+3/4) minimum 

- Permis B obligatoire  

 

Compétences :  

- Être force de proposition, dynamisme, autonomie et curiosité intellectuelle  

- Aisance relationnelle et rédactionnelle, esprit d'équipe  

- Qualités humaines et engagement 

- Sens de la communication en interne et en externe  

- Capacité à travailler dans un contexte territorial et en articulation avec différentes 

institutions et partenaires du réseau. 

 

Merci d’adresser les candidatures par mail à : 

Monsieur Philippe LANGUENOU : p.languenou@mcatms.org 

Madame SOUTO RODRIGUES, Coordinatrice du CLSM : n.souto.clsm@mcatms.org 

 

Adresse de la structure :  

Association MCATMS   

26 rue Jean Jaurès 

94800 Villejuif 
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